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A SCUDLA - COMPETENZE E AMBIENT! PER UAPPRENDIMENTO-FESR

FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER
LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020.
ASSE I — ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE). PROGRAMMA
OPERATIVO COMPLEMENTARE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI
PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020. ASSE I - ISTRUZIONE - OBIETTIVI
SPECIFICI 10.1,10.2 E 10.3 — AZIONI 10.1.1,10.2.2 E 10.3.1.

AVVISO PUBBLICO PROT. N. 9707 DEL 27/04/2021 - REALIZZAZIONE DI
PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E
PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E DEGLI
STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID -19 (APPRENDIMENTO E SOCIALI TA).

Prot. N. 3717/IV-5 Marcianise, 10/02/2022

Alla DSGA
Al sito web dell’Istituto: www.istitutonovelli.edu.it
Agli Atti della Scuola

Oggetto: DETERMINA REITERAZIONE PROCEDURA DI SELEZIONE RISERVATA AL
PERSONALE DOCENTE IN SERVIZIO NELL’A.S. 2021/2022 PRESSO LA
ISTITUZIONE SCOLASTICA ISISS “G.B.NOVELLI” MARCIANISE CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO O CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMINATO FINO AL TERMINE DELL’ANNO SCOLASTICO (31/08/2022) PER
IL RECLUTAMENTO DI N° 1 (UNO) DOCENTE DA IMPEGNARE NEL RUOLO DI
ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE NELL’A.S.2021/2022 DELLE ATTIVITA’
RELATIVE AL MODULO FORMATIVO “L’ARTE DELLA FOTOGRAFIA” DI CUI
AL PROGETTO: “INSIEME SI PUO”

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279
CUP: B23D210011540007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze € per I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse € degli
studenti nell'emergenza covid-19 Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola,
competenze e ambienti per 1’apprendimento™ 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,10.2.2 ¢ 10.3.1;



VISTE le delibere rispettivamente del Consiglio di Istituto del 18 maggio 2021 verbale n. 373 ¢ del
Collegio dei docenti del 20 maggio 2021 verbale n. 354 di approvazione della proposta progettuale di
partecipazione all’Avviso pubblico M.L. in questione, come presentata da parte dell’Istituzione
Scolastica ISISS “G.B. Novelli” di Marcianise con candidatura n. 1053325, prot. int. N. 11327/04-06
del 21/05/2021;

VISTA la proposta progettuale dal titolo “INSIEME SI PUO’” trasmessa tramite piattaforma
infotelematica GPU all’ Autorita di Gestione del Piano in data 20/05/2021 alle ore 20:13:57 con
candidatura n. 1053325

VISTA la Nota M. L. prot. n. 16991 del 25/05/2021 avente ad oggetto: “Programma Operativo
Nazionale (PON e POC) “Per la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020
finanziato con FSE e FDR. Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Apprendimento e socialita.
Pubblicazione graduatorie provvisorie delle proposte progettuali”;

VISTA la Nota M.I. prot. 17355 del 01/06/2021 recante Avviso di pubblicazione delle graduatorie
definitive delle proposte progettuali relative all’Avviso prot. n. 9707 del 27 aprile 2021
“Apprendimento e socialita”;

VISTA la Lettera di autorizzazione destinata all’ISISS “G.B.Novelli"di Marcianise Codice
Meccanografico CEIO1 100N del MLI. prot. n. 17648 del 07/06/2021 avente ad oggetto: “ Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento™ 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma
Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020.

Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita). Autorizzazione progetti.”

che rappresenta la formale autorizzazione e ammissione al finanziamento per questa Istituzione
Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise del progetto “INSIEME SI PUO™

codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2019/2022 elaborato e approvato dagli
00.CC. competenti;

VISTO il proprio Decreto Prot. N°13477/04-06 del 09/06/2021, di Inserimento nel Programma annuale,
E.F.2021, delle somme assegnate per la realizzazione del progetto PON dal titolo “INSIEME SI PUO™
codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279

TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto dal titolo “INSIEME SI
PUO” codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279 & necessario reperire figure professionali
specifiche a cui affidare lo svolgimento delle funzioni relative rispettivamente al ruolo: ESPERTO, TUTOR;
VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare |’art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma 6
“Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in
presenza dei seguenti presupposti di legittimita,

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) “I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilitd oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno™;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e
la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in
materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I'Istruzione e I’Innovazione
Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito
del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale a cui demandare le relative attivita di
formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la



presenza e la disponibilita, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo

predisponendo apposito avviso interno, altresi recante criteri specifici e predeterminati di selezione;

VISTA la nota dell’ Autorita di Gestione Prot.n 11805 del 13/10/2017 finalizzata a fornire le istruzioni

sugli adempimenti relativi agli obblighi degli Enti beneficiari degli interventi finanziati dai fondi SIE

(Fondi Strutturali e di Investimento Europei) in materia di pubblicita e informazioni previsti dai

Regolamenti Europei nella gestione dei Fondi Strutturali Europei;

VISTA la nota dell’ Autorita di Gestione Prot. n 3131 del 16/03/2017 - Richiamo sugli adempimenti

inerenti I’ Informazione ¢ la Pubblicita per la Programmazione 2007/2013 e la Programmazione

2014/2020;

VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo alle Azioni informative e

pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita

di applicazione;

VISTI i criteri di comparazione dei curricula con il relativo punteggio deliberati dagli 0O.CC.

(Collegio dei Docenti del 07/07/2021 verbale n. 356 e Consiglio di Istituto del 12/07/2021 Verbale

n.375) per la selezione delle figure professionali interne ed esterne alla Istituzione Scolastica ISISS

“G.B.Novelli” da utilizzare negli interventi del Piano Integrato di Istituto;

VISTO I’avviso Prot. N. 22288/ 08-03 del 09/12/2021 di procedura selettiva, riservata al personale
docente in servizio nell’a.s. 2021/2022 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di
Marcianise, con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato fino alla fine
dell’anno scolastico (31/08/2022), per il reclutamento di figure professionali a cui affidare lo
svolgimento delle funzione relative al ruolo di:

e Esperto (N. 21 unita),
e Tutor (N. 20 unita),

per la realizzazione, entro il 30/08/2022, dei numero 20 (venti) moduli di cui al progetto dal titolo

“INSIEME SI PUO” - codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279;

PRESO ATTO che la procedura interna di selezione e reclutamento della figura professionale di Esperto

per la realizzazione del modulo formativio “L’arte della fotografia” di cui al progetto PON FSE dal

titolo “Insieme si pud” 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279, ¢ risultata senza esito:

VISTO 1’avviso Prot. N. 23285/06 del 30/12/2021 di procedura selettiva per il reclutamento di figure

professionali eterne alla Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise, a cui affidare lo

svolgimento delle funzione relative al ruolo di Esperto (N. 14 unita), per la realizzazione, entro il

30/08/2022, di numero 13 (tredici) moduli di cui al progetto dal titolo “INSIEME SI1 PUO” - codice

progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-202 1-279;

PRESO ATTO che la procedura di selezione e reclutamento della figura professionale di Esperto esterna

alla Istituzione Scolastica ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise _per la realizzazione del modulo

formativio “L’arte della fotografia® di cui al progetto PON FSE dal titolo “Insieme si pu¢” 10.2.2A-

FSEPON-CA-2021-279, & risultata senza esito;

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso;
DETERMINA

1) per le motivazioni espresse in narrativa , che formano parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedi mento, di dare avvio alla reiterazione della procedura di selezione riservata al personale
docente in servizio nell’a.s. 2021/2022 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di

Marcianise con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato fino al termine
dell’anno scolastico (31/08/2022) per il reclutamento di n® 1 (uno) docente da impegnare nel ruolo di

esperto per la realizzazione nell’a.s.2021/2022 delle attivita relative al modulo formativo “L’arte della
fotografia” di cui al progetto: “Insieme si pud” codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-279;

2) di approvare 1'Avviso e relativi allegati (Allegato A - Domanda di partecipazione. Allegato B -
Tabella di autovalutazione dei titoli posseduti valutabili per la selezione relativa al ruolo di Esperto)
che costituiscono parte integrante della presente determina;



3) di precisare che:

» la selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una
Commissione, appositamente nominata, in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze
maturate, secondo la griglia allegata all'Avviso;.

» gli incarichi saranno attribuiti tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico, a
seguito di verbale della Commissione di valutazione;

« questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in

presenza di una sola istanza di partecipazione pervenuta, purché ritenuta valida e congruente
con i requisiti richiesti;

« dalla presente determinazione non deriva alcuna obbligazione a carico di
quest'Amministrazione che ha facoltd di non far luogo all'Avviso, di prorogarne la data,
di revocarlo in qualsiasi momento, dandone pubblicita stessi mezzi, senza che i concorrenti
possano vantare pretese al riguardo;

- ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs.n°50/2016 e dell'art. 5 della L. 241 del 7 agosto 1990, il
Responsabile Unico del Procedimento & il Dirigente Scolastico di questa Istituzione
Scolastica, prof.ssa Emma Marchitto;

e ai sensi del decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e ai sensi del GDPR 679/16 i dati personali forniti
dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola
gestione della selezione. 1 medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o
a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui
al citato L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e al
GDPR 679/16;

4) di demandare 1 'istruttoria alla D.S.G.A. di questa Istituzione Scolastica, dott.ssa
Giulia Nero, per cid che attiene alla predisposizione della documentazione
amministrativa e contabile;

5) di pubblicare la presente Determina con I'Avviso di selezione e con allegati la
Domanda di partecipazione (4llegato A) e le Schede di autovalutazione (Allegato Bl e
B2) sul sito web dell'lstituzione Scolastica (www.istitutonovelli.edu.it) nella sezione
Amministrazione Trasparente.
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